
Trainee (m/w) 
für den Direkteinstieg in die 
IT-Branche

Materna ist als europaweit agierendes Familienunternehmen in der 
ITK-Branche zu Hause und beschäftigt mehr als 1.500 Mitarbeiter. In 
den vergangenen 35 Jahren haben wir  mehrere Tausend Projekte 
erfolgreich für Unternehmen, die öffentliche Verwaltung und IT- 
Abteilungen umgesetzt. Dabei setzen wir auch verstärkt auf den  
Einsatz von Nachwuchskräften, die wir über unser eigenes Trainee-
Programm gewinnen.

Das bieten wir dir: 
- ein einjähriges Traineeprogramm an verschiedenen Standorten im  
 gesamten Bundesgebiet mit flexiblen Startterminen und einem  
 unbefristeten Arbeitsvertrag vom ersten Tag an 

- anspruchsvolle Aufgaben aus Entwicklung, Consulting und Projekt- 
 management kombiniert mit einem hohen Praxisanteil durch Mitarbeit 
 in konkreten Projekten beim Kunden (z. B.  Daimler, DHL, Lufthansa,   
 Vodafone, Bundes- und Landesverwaltungen, uva.)

- anerkannte Zertifizierungen z. B. in den Bereichen Projekt-Management  
 (Scrum, PRINCE2 etc.) und ITIL® sowie verschiedene Soft Skill- 
 Schulungen 

- eine qualifizierte Betreuung über die gesamt Laufzeit durch erfahrene   
 Mitarbeiter 

Das erwartet dich: 
- eine nachhaltige und werteorientierte Unternehmenskultur

- eine teamorientierte Arbeitsatmosphäre, flache Strukturen sowie ein  
 hohes Maß an persönlicher Kommunikation

- ein transparentes Laufbahnmodell, das Dich auf eine Fach- oder  
 Führungskarriere individuell vorbereitet

Du bist interessiert? Dann bewirb dich jetzt!  
 
Eine ausführliche Stellenbeschreibung findest du unter: 
www.materna.de/MI00609

 Wir freuen uns auch auf deinen Besuch unter:
www.facebook.com/maternagmbh
www.materna.de

www.materna.de/MI00609


